Vragenlijst Hockeyclub Roomburg
1 = helemaal mee eens, 2 = mee eens, 3 = neutraal, 4 = mee oneens, 5 = helemaal mee oneens

	Categorie 1: trainersvaardigheden
	

	Het is duidelijk aan welke kwaliteiten een trainer moet voldoen.
	1   2   3   4   5

	Er worden binnen de vereniging voldoende mogelijkheden geboden om trainerskwaliteiten verder te ontwikkelen. 
	1   2   3   4   5



	Ik vind het lastig om een training voor te bereiden.
	1   2   3   4   5

	Ik weet in welke vaardigheden ik goed en minder goed ben.
	1   2   3   4   5

	Categorie 2: communicatie

	1   2   3   4   5

	Ik weet wat er van mij verwacht wordt voor aanvang van de training.
	1   2   3   4   5

	De doelen die per jaar gehaald moeten worden voor het team zijn duidelijk.
	1   2   3   4   5



	De gegeven training wordt regelmatig met een begeleider geëvalueerd.
	1   2   3   4   5

	Ik weet bij wie ik terecht kan als ik een vraag of probleem heb.
Zo ja, waar of bij wie?
	1   2   3   4   5

	Categorie 3: Inzet
	

	Ik heb het gevoel dat mijn inzet gewaardeerd wordt.
	1   2   3   4   5

	Ik word voldoende beloond voor mijn werk. 
	1   2   3   4   5

	Categorie 4: Doelen
	

	Ik stel doelen voor mijzelf die ik tijdens het trainen geven wil halen.
	1   2   3   4   5

	Ik stel doelen waarvan ik wil dat de kinderen ze tijdens de training behalen.
	1   2   3   4   5

	Ik evalueer de trainingen die ik geef zelf. 
	1   2   3   4   5

	Er komt regelmatig iemand van de trainersbegeleiding bij mijn training observeren.
	1   2   3   4   5


	Wat motiveert u om training te geven bij Hockeyclub Roomburg?


	Welke mogelijkheden zijn er binnen de vereniging met betrekking tot het ontwikkelen van trainerskwaliteiten?



	Van welke van deze mogelijkheden maakt u gebruik?



	Weet u wat de doelen zijn die de vereniging voor het jeugdhockey stelt? Zo ja, welke zijn dit volgens u?




Bedankt voor het invullen van de vragenlijst! 

Zouden wij u mogen benaderen voor meer informatie? 

· Ja, mijn e-mail adres is ……………………………………………………………………..

· Nee, liever niet.
