
oktober 2022

NIEUWSBRIEF

De nieuwsbrief wordt verzorgd door de RoCoCo (Roomburg Communicatie Commissie).

De volgende reguliere nieuwsbrief verschijnt vrijdag 25 november 2022 

Kopij daarvoor kun je t/m zondag 20 november 2022 sturen naar rococo@roomburg.nl.

Joppenszoon Prijs voor LHC Roomburg!

Cornelis Joppenszoon was volgens de overlevering een Nederlandse weesjongen die aan het eind van het beleg van Leiden ontdekte dat de

Spanjaarden vertrokken waren. De 13-jarige Joppenszoon zou in de vroege morgen de stad zijn uitgeglipt om een kijkje te gaan nemen bij de

Schans Lammen en daar een kookpot met hutspot gevonden hebben, achtergelaten door de vluchtende Spanjaarden. Hij nam deze mee naar

de stad. Ter herinnering is het sindsdien traditie in de stad om op 3 oktober hutspot te eten.

De Taptoe, van oudsher een defilé van de Leidse verenigingen op de vooravond van 3 oktober, is in de loop der tijd een podium geworden voor

alle verenigingen om zich in hun clubkleuren, met veel attributen, licht en enthousiasme te presenteren aan de Leidse bevolking. Zo ontstaat er

een immens schouwspel, waarbij de ene helft van Leiden kijkt naar de andere helft van Leiden. De verenigingen die zich het creatiefst

presenteren winnen één van de drie Joppenszoon prijzen en dit jaar ontving LHC Roomburg met zijn prachtige kar* (met verlichte molen,

draaiende wieken en een heus veld waarop echt werd gehockeyt) de derde prijs à € 250!!

*Prachtig gemaakt door de Evenementen Commissie, Sander van Vliet, Rein Aardse en natuurlijk onze klusjesheld Martin Ouwerkerk.

ALV: drie nieuwe leden van verdienste en andere eerbetonen

Op 28 september vond de jaarlijkse ALV plaats. De opkomst en sfeer waren goed, vragen werden beantwoord en de jaarrekening en begroting

werden  goedgekeurd.  Het  bestuur  werd  decharge  verleend  en  vervolgens  herkozen  voor  een  jaar  inclusief  benoeming  van  het  nieuwe

bestuurslid ‘Marc Immink’. Het voorstel voor herziening van het Tuchtreglement werd toegelicht waarna dit

reglement door de ALV werd aangenomen (stukken op het besloten deel website).

De ‘Willy Pleij’-trofee werd toegekend aan de Kledingplancommissie, en Zoë van de Water kreeg de ‘Ridder

Roelof’-trofee.  Zij  is  degene die  verschillende gaten opvulde toen anderen wegvielen:  van arbitrage tot

breedtehockey en de Jongste Jeugd. Hulde!

Vervolgens voegde het bestuur drie nieuwe Leden van Verdienste toe aan de inmiddels lange reeks van 50.

Onze beide oud-wedstrijdsecretarissen Senioren Ine van Gorkum en Sylvia van der Kleij, zelf lid van de club

sinds 1998 en 1997, hebben hun functie als wedstrijdsecretariaat gedurende maar liefst 8 en 9 jaar lang met
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verve vervuld! Ook werd Sjoerd Staal benoemd tot Lid van Verdienste. Hij staat altijd klaar als er íets gedaan

moet worden: filmen bij Dames 1, vlees draaien op de BBQ, verzamelen van ballen uit de sloot, werk binnen het Technisch Hart, etc. Roomburg

is blij met deze aanpakker met hart voor de club, oog voor de mens en de breedtehockey in het bijzonder!

Marc Immink stelt zich voor

Mijn naam is Marc Immink, geboren in een klein dorp, groot geworden in Amsterdam en ik woon nu

alweer een paar jaar in Leiden met Sonja, Pien en Kees. In mijn vrije tijd boks ik wel aardig, speel vrij

matig gitaar, lees wel eens een boek en coach, fluit en klap langs de velden van Roomburg.

Ik ben woensdag jl. tijdens de ALV geïnstalleerd als bestuurslid communicatie en cultuur. Het tijdig en

transparant informeren en motiveren van spelers, ouders en vrijwilligers is van levensbelang voor het

reilen en zeilen van de club. Net als het nakomen en naleven van  afspraken die we met elkaar maken

of gemaakt hebben. Ik ga er m’n best voor doen.

Als je meer wilt weten over mijn achtergrond en bagage, kijk dan op mijn LinkedIn. Als je je ideeën,

suggesties of zorgen met me wilt delen, schiet me dan aan. Tot snel!

Kledinguitgifte 2022/2023 afgerond: bekroond met Willy Pleij
trofee

De kledinguitgifte van het nieuwe kledingplan is met succes afgerond! Het was zowel voor Intersport als voor de kledingcommissie een enorme

hoeveelheid werk, maar als we alle teams in hun mooie outfit in het weekend zien spelen zijn we enorm trots! Daarom heeft de kledingcommissie

tijdens de ALV de ‘Willy Pleij trofee’ gekregen, jaarlijks toegekend aan individuele vrijwilligers of commissies die opvallend werk hebben verricht. 

Na seizoen 2022/2023 is er weer de mogelijkheid om kleding te wisselen. Dus we vragen alle leden om een vol jaar met de kleding te doen.

Alleen in geval dat een lid echt helemaal uit een kledingstuk is gegroeid kan er bij Intersport worden geïnformeerd naar de eventuele

mogelijkheden van tussentijdse inruil. Mocht er een kledingstuk zijn kwijtgeraakt dan kan er altijd nieuwe kleding gekocht worden bij Intersport

tegen een gereduceerd tarief.

Foto: Heren 1 op 25/9 in nieuw tenue : iMedion | Jeannet Koomans

Technisch Manager Jasper Kokx stelt zich voor

Dag Roomburgers! Leuk om mezelf via deze nieuwsbrief voor te mogen stellen aan de leden van de énige Leidse hockeyclub. Mijn naam is

Jasper Kokx en ik ben sinds dit seizoen Technisch Manager op de club. Vanuit deze rol ben ik verantwoordelijk voor de hele jeugdopleiding en

probeer ik deze te verbeteren. Daarin staat voor mij ontwikkeling (op alle vlakken), plezier en verbondenheid met de club centraal. 

Ik ben 31 jaar oud, woon in Sassenheim en werk, na een korte carrière in de journalistiek, nu al 5 jaar fulltime in het hockey. Naast mijn functie op

Roomburg ben ik ook assistent-coach van Klein Zwitserland Dames 1 en trainer-coach bij het U15 team van de KNHB. 

De afgelopen weken heb ik Roomburg al leren kennen als een hele gezellige en hechte familieclub. Een club waar kinderen met een grote smile

het terrein opkomen en ook weer aflopen, en een club waar iedereen zeer betrokken is. Een echte ouderwetse vereniging! Dat is een hele mooie

basis van waaruit ik graag wil gaan helpen om de jeugdopleiding de volgende stap omhoog te laten zetten. 

Jullie kunnen mij vooral veel op en rondom de velden spotten dus leuk om snel met iedereen in het echt kennis te maken.
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Samen maken we het leuk - opgeruimd staat netjes!I

Tijdens de Nieuw Roomburg Onderlinge hebben de Bar-, Accommodatie- en Sportiviteit & Respect Commissie de handen ineen geslagen. Met

leuke acties is iedereen erop gewezen dat het heel fijn is voor jou, je team en alle anderen als je je rommel opruimt en je fiets goed parkeert. 

De accommodatiecommissie heeft in alle dug-outs stickers opgehangen met de boodschap “Dankjewel” en een afbeelding van een vuilnisbak.

Samen met de barcommissie heeft S&R aan de limo-kannen biologisch afbreekbare vuilniszakjes geknoopt met dezelfde boodschap als in de

dug-outs. Kleine moeite om je lege bekertjes en etensresten in het vuilniszakje te doen en deze dan in de vuilnisbak te gooien. Aan alle goed

geparkeerde fietsen is een label gehangen waarmee tegen inlevering bij de bar een heerlijk verfrissend raketje kon worden gehaald. Met zijn

allen hebben we ervoor gezorgd dat de Nieuw Roomburg Onderlinge een super mooie, leuke en opgeruimde dag was!

Roomburg is een hockeyclub van 
Onze club moet zich uiteraard aan de Nederlandse wet houden en dus ook aan de wet die bepaalt dat aan jongeren onder de 18 jaar geen

alcohol geschonken mag worden. Net als in andere horecagelegenheden mag er ook op LHC Roomburg simpelweg geen alcohol gedronken

worden onder de 18, ook niet wanneer dit aangeboden wordt door ouders of andere 18-plussers. Mocht dit wel gebeuren, dan is de club in

overtreding en kan de alcoholvergunning worden afgenomen. 

Meerderjarigen maken het minderjarigen lastig door ze alcohol aan te bieden. Op het moment dat we als club jongeren onder de 18 met alcohol

zien, worden zij daar natuurlijk op aangesproken en moeten ze de drank inleveren. Wanneer dit vaker voorkomt, kan het lid zelfs tijdelijk

geschorst worden. Daar is de meerderjarige dan medeverantwoordelijk voor. 

De verantwoordelijkheid van LHC Roomburg voor het handhaven van dit beleid houdt officieel op bij de grenzen van ons clubterrein. Toch willen

wij managers, gastouders en coaches vragen om bij alle voor en door Roomburg-leden georganiseerde activiteiten (team-etentjes, -uitjes, AB-

feesten, toernooien, etc.) te voorkomen dat er alcohol wordt geconsumeerd door spelers en speelsters onder de 18. Voor de handhaving hebben

we ieders hulp nodig: help hier svp bij.



Breedte Jeugd beter in beeld door inzet Skills Managers

Het indelen van spelers is een jaarlijks terugkerend proces dat met de grootste zorgvuldigheid wordt uitgevoerd, maar een lastig proces blijft

doordat kinderen zich niet lineair ontwikkelen. Daarom is het belangrijk om alle kinderen het hele jaar door in beeld te hebben. Als aanvulling op

het bestaande beleid neemt Roomburg een volgende stap om dit ook bij de breedte jeugd te kunnen waarborgen; de introductie van de Skills

Manager. Wij zijn als club heel blij dat Stijn van Huijstee en Jan Wessendorp deze rol op zich nemen.

De Skills Managers richten zich hoofdzakelijk op de 12 breedteteams van de D- en C-lijn. Zij kijken tijdens veldtrainingen en -wedstrijden hoe

kinderen zich ontwikkelen op basis van vastgestelde criteria, en geven spelers, trainers en coaches advies over individuele- en team-

ontwikkeling. Ook kunnen spelers worden uitgenodigd om mee te trainen met een hoger team. De focus ligt niet op specifieke kwaliteiten maar

op de ontwikkeling van allround spelers. Daarnaast kan het oordeel van de Skills managers worden meegenomen als extra neutraal oordeel bij

het selectieproces door het Technisch Hart.

De afgelopen weken zijn Stijn en Jan al begonnen met het bekijken van trainingen en wedstrijden en

na de herfstvakantie zullen zij de eerste Ontwikkeltrainingen (gemixte trainingen met circa 10 tot 15 kinderen per training) gaan organiseren.

Vragen over de Skills Managers kunnen worden gestuurd naar technischmanager@roomburg.nl.

Versterk de Sponsor Commissie met jouw talent

Ben jij enthousiast over Roomburg, heb je een passie voor sponsoring en vind je het leuk om bedrijven te helpen zichtbaar te zijn op onze club?  

Dan is lid worden van de Sponsor Commissie echt iets voor jou! Het is een actieve en levendige commissie die graag commerciële uitdagingen

aangaat. Als team zijn ze constant op zoek naar sponsors en vernieuwende sponsormogelijkheden om onze club te laten groeien en onze leden

optimaal van de hockeysport te laten genieten. Daarnaast worden contacten met bestaande sponsors warm gehouden door het organiseren van

diverse events zoals de ‘langs de lijn borrel’ en het sturen van sponsor nieuwsbrieven.

Bij vernieuwende sponsormogelijkheden kun je bijvoorbeeld denken aan sponsoring op clubkleding, maar ook de gesponsorde koffiebekers zijn

een recent wapenfeit van de sponsorcommissie. Nu zijn ze weer bezig met nieuwe uitdagingen: op zoek naar een nieuwe hoofdsponsor en naar

mogelijkheden om Roomburg sponsors op een interessante manier te koppelen aan het beoogde High Tech scorebord voor veld 1.

Voor al deze activiteiten is de Sponsor Commissie dus op zoek naar enthousiaste nieuwe leden. Wil je meer weten of een keer (vrijblijvend) een

overleg bijwonen? Neem dan contact op met Robert den Boer via sponsoring@roomburg.nl of tel: 06 51 57 11 33.
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Roomburg blij met de hulp van Oekraïense schilder!

Sinds 29 augustus werkt Valery Gorya (eigenlijk Horia)

op onze club voor de Accommodatie Commissie. Hij is

58 jaar, vluchteling uit Oost-Oekraïne, maar woont nu in

Leiden met een deel van zijn familie. De rest van zijn

familie verblijft nog in Warschau. Volgens de tijdelijke

regels mogen Oekraïense vluchtelingen in Nederland

werkzaam zijn, ook al komen ze van buiten de EU.

Valery is van huis uit schilder, vloerenlegger en tegelaar.

Allemaal competenties die we goed kunnen gebruiken

op de club. Onder aansturing van de

Accommodatiecommissie zal hij de komende maanden

bij ons actief blijven.

Hij startte met het schilderen van de buitenkant van het

clubhuis. Dat was zeker ter hoogte van het dak nodig

waar een aantal boeidelen verrot waren. In de winterstop

staan werkzaamheden binnen gepland zoals het

schilderen van houtwerk en het herstellen van wand- en

vloertegels. In principe is hij tot eind februari 2023 bij ons

actief, want de tijdelijke uitzonderingsregel loopt per 1

maart 2023 af.

Week van de scheidsrechter

Op 1 oktober is de landelijke week van de scheidsrechter gestart. Dit is het moment om de scheidsrechters eens in het zonnetje te zetten.

Roomburg heeft hier uiteraard afgelopen weekend ook aandacht aan besteed. Ieder weekend staan de scheidsrechters immers op het veld om

er voor te zorgen dat alle teams een mooie wedstrijd kunnen spelen. Want….zonder scheids geen wedstrijd! 

In het toch al feestelijke Leidse weekend zijn op 1 en 2 oktober de scheidsrechters van Roomburg extra bedankt voor hun inzet. Alle

scheidsrechters hebben een mooie kaart gekregen van het team dat zij hebben gefloten met daarop een persoonlijke boodschap van het team

en drie barmunten om na de wedstrijd een drankje bij de bar te halen.  Scheidsrechters, top dat jullie hebben gefloten! Dank namens alle spelers

van Roomburg!

Managers en coaches: benut LISATeam maximaal



Tijdens de manager-coach avond is het aan bod geweest maar voor degenen die het gemist hebben: maak het iedereen gemakkelijk en gebruik

alle faciliteiten van LISATeam! 

De club heeft de beschikking over de mobiele app en LISATeam. Beide applicaties verbinden de leden in een team, de teams in de club en alle

clubs met elkaar. Coaches/managers kunnen via de app & LISATeam hun team managen na inloggen op website met hun eigen account. De

meeste kennen het wel van de teamtaken maar je kunt er zoveel meer mee: van het bijhouden van de presenties, het delen van

wedstrijdverslagen, aanmaken van een teamevent, indelen van je scheidsrechters (AB) tot het regelen van oefenwedstrijden en zoeken van

toernooien! Ook is er de mogelijkheid om eigen taken te definiëren.

In deze presentatie worden de belangrijkste en meest handige tools uitgelegd. Hier vind je nog aanvullende uitleg bij de slides.

NB: Om alle functionaliteiten te kunnen benutten, is het wel van belang dat het hele team de app heeft geïnstalleerd en weet waar men kan

inloggen met eigen lidnummer en wachtwoord. Check dus of iedereen in jouw team de app gebruikt en de correcte gegevens heeft ingevoerd

(email en eigen mobiele nummer).

Agenda voor de komende periode

OKTOBER

maandag 10 oktober 2022

9:30 - 22:00 : CS+ Workshop (2): Voorbereiding en samenwerking

zaterdag 15 oktober 2022

09:15 - 13:00 : Eikeltjestoernooi E en F jeugd

maandag 17 oktober 2022

19:00 - 20:30 : Clinics breedteteams junioren + senioren

donderdag 20 oktober 2022

21:15 - 22:15 : Opfriscursus clubscheidsrechters

maandag 24 oktober 2022

09:00 - 17:30 : Bovelander dagkampen voor 6-9 en 9-12 jaar (3 dgn)

vrijdag 28 oktober 2022

17:00 - 21:00 : Inhouse HT2-Cursus (2 dgn)

zaterdag 29 oktober 2022

13:00 - 18:00 : Heren 1 clinic (jongste) jeugd

maandag 31 oktober 2022

19:00 - 22:00 : Workshop CS+ Prak�jkbegeleider

NOVEMBER

maandag 14 november 2022

19:30 - 23:00 : CS+ Workshop (3): Inten�e en impact

DECEMBER

zaterdag 3 december 2022

09:00 - 19:00 : laatste weekend veldcompe��e voor winterstop

zaterdag 10 december 2022

09:00 - 19:00 : start zaalcompe��e
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Aanpassen hoe je deze nieuwsbrief

ontvangt?

Je kunt je profiel updaten of

je uitschrijven.
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